
Scorecard d’organisation –
Diagnostic de la performance globale

Ce scorecard permet d’évaluer la maturité stratégique
d’une organisation selon 7 critères clés.

□ Faible –
Vision floue

□ Moyen –
Vision partielle

□ Fort 
Vision claire, partagée

2. Gouvernance □ Faible –
Rôles flous

□ Moyen –
Gouvernance correcte

□ Fort Gouvernance
solide, structurée

3. Performance
opérationnelle

□ Faible –
Résultats instables

□ Moyen –
Performance correcte

□ Fort –
Performance durable

FAIBLE MOYEN FORT

1. Vision
stratégique

4. Innovation □ Faible – 
Peu d’initiatives

□ Moyen –
Innovation ponctuelle

□ Fort – Innovation
continue

5. Leadership □ Faible –
Leadership fragile

□ Moyen –
Leadership correct

□ Fort – Leadership
inspirant

6. Cohésion
d’équipe

□ Faible –
Silos, tensions

□ Moyen –
Collaboration variable

□ Fort –
Équipe alignée

7. Résilience □ Faible –
Organisation fragile

□ Moyen –
Résilience moyenne

□ Fort – Organisation
solide, adaptable

Interprétation :

6-7 “Fort → Organisation mature

4-5 “Fort → Organisation en progression

1-3 “Fort → Organisation à transformer
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